Zatacznik Nr 2 do Zarzadzenia Nr 52/2015
Burmistrza Miasta D¢bicy z dnia 09 marca 2015 r.

Regulamin Konkursu
na stanowisko dyrektora Miejskiego Osrodka Kultury w Debicy

Do konkursu moze przystapi¢ kazdy, kto ztozy oferte, przy spelnieniu nastepujacych kryteriow:

1) posiada obywatelstwo polskie,

2) posiada wyksztatcenie $srednie,

3) posiada minimum 6- letni staz pracy, w tym minimum 4 lata na stanowisku Kierowniczym

4) posiada kwalifikacje i umiejetnosci niezbedne do spelnienia oczekiwan stawianych
pracownikom na stanowisko dyrektora (stawiane kwalifikacje zostaly okreslone w ogloszeniu
0 konkursie),

5) nie byt karany sagdownie za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe,

6) posiada petng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych i korzysta w petni z praw publicznych,

7) nie posiada przeciwwskazan zdrowotnych do zajmowania stanowiska dyrektora Miejskiego
Osrodka Kultury w Debicy.

8) wyraza zgode na przetwarzanie jego danych osobowych dla celow postgpowania konkursowego
- zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. z 2014r. ,
poz. 1182 z pdzn. zmiang)

Spetnienie kryteriow sktadajgcy oferte musi udokumentowaé w nastepujacy sposob: w odniesieniu

do kryterium okre§lonego w pkt 1 niniejszego regulaminu poprzez ztozenie kwestionariusza

osobowego dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie; kopii dowodu osobistego; kopii $wiadectw;
$wiadectw pracy; zaswiadczen o zatrudnieniu lub kopii umowy o pracg; o$wiadczenia o pelnej
zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z pelni praw publicznych; zaswiadczenia 0 stanie
zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie na stanowisku dyrektora Miejskiego Os$rodka Kultury

w Debicy; o$wiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem pehienia funkcji kierowniczych

z dysponowaniem $rodkami publicznymi; o§wiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym

wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo S$cigane z oskarzenia publicznego lub umys$lne

przestepstwo skarbowe oraz ze nie toczy si¢ przeciwko niemu postepowanie karne; kserokopii
innych dokumentéw $wiadczacych o posiadanych kwalifikacjach i umigjetnosciach.

Oferta na konkurs powinna zawierac:

1) pisemne zgloszenie do konkursu z motywacja kandydowania na stanowisko dyrektora
Migjskiego Osrodka Kultury w Debicy,

2) zyciorys (szczegdtowe CV z uwzglednieniem doktadnego przebiegu kariery zawodowej) wraz
z klauzulag: Wyrazam zgodg¢ na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie
pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji - zgodnie z ustawg z dnia 29
sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. z 2014r. , poz. 1182 z p6zn. zmiang ),

3) zaswiadczenia, oswiadczenia i kopie dokumentow, okreslonych w pkt 1 niniejszego regulaminu,

4) w oddzielnej kopercie dotgczonej do dokumentow, sktadanej oferty, nalezy ztozy¢ koncepcje
funkcjonowania i rozwoju Miejskiego Osrodka Kultury w Debicy oraz pozyskiwania srodkow
pozabudzetowych na dziatalno$¢ kulturalna,

Oferty nalezy ztozy¢ w terminie do dnia 15 kwietnia 2015 r.

- osobiscie w Urzedzie Miejskim w Debicy, sekretariat Burmistrza, pok. 160

- poczta na adres Urzad Miejski w Debicy, ul. Ratuszowa 2, 39-200 Debica, w zamknigtej kopercie

z dopiskiem ,,Konkurs na stanowisko dyrektora Miejskiego Osrodka Kultury w De¢bicy”. Ztozone

oferty przechowywane sg w sekretariacie Urzedu Miejskiego w Debicy. Do ich odbioru

upowazniony jest Przewodniczgcy Komisji Konkursowej lub jego Zastepca.

Komisja Konkursowa przeprowadza konkurs w dwoch etapach.

1) Pierwsze posiedzenie (I etap) Komisji Konkursowej odbedzie sie¢ w ciggu 5 dni od uptywu
terminu okreslonego do sktadania ofert.

2) Na pierwszym posiedzeniu komisja dokonuje otwarcia ofert, sprawdza ich prawidtowos¢ pod
wzgledem wymagan formalnych oraz po stwierdzeniu speknienia przez kandydata warunkow
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okreslonych w niniejszym regulaminie i w ogloszeniu o konkursie podejmuje decyzje w sprawie
dopuszczenia kandydatéw do udzialu w II etapie. Oferty odrzucone zwraca si¢ osobom
sktadajacym.

3) Kandydaci, ktorych oferty dopuszczono do udzialu w drugim etapie postgpowania
konkursowego zostang zaproszeni na indywidualne spotkanie z Komisja Konkursowa.

4) Drugi etap postepowania konkursowego polega na udzieleniu odpowiedzi przez zaproszonych
kandydatéw na pytania zadawane przez cztonkéw Komisji Konkursowe;.

5) Kandydaci w trakcie II etapu mogg sktada¢ dodatkowe informacje.

6) Kandydat nie moze uczestniczy¢ w postepowaniu kwalifikacyjnym innych oferentéw.

7) Po zakonczeniu II etapu Komisja Konkursowa niezwltocznie zawiadamia na piSmie wszystkich
oferentéw biorgcych udziat w II etapie o wynikach postgpowania konkursowego w stosunku do
kazdego z nich.

Po zakonczeniu postgpowania kwalifikacyjnego odbywa si¢ narada komisji i glosowanie w celu

wylonienia kandydata na stanowisko dyrektora

1) Kazdy cztonek Komisji glosuje poprzez podniesienie reki,

2) Przewodniczacy dokonuje przeliczenia glosow i o wynikach informuje cztonkéw Komisji

3) Kazdy inny sposob gtosowania traktuje si¢ jako gtos niewazny,

4) Komisja wykonuje swoje zadania na posiedzeniach zamknietych dla osob trzecich,

5) Ustalenia Komisji majg forme¢ zapisow protokolarnych,

6) Tokiem prac kieruje Przewodniczacy Komisji, a w przypadku jego nieobecnosci Zastepca
Przewodniczacego,

7) Komisja przyjmuje ustalenia wigkszos$cig glosow przy min 2/3 pelnego sktadu Komisji,

Dokumentacje konkursu stanowi podpisany przez wszystkich cztonkéw Komisji protokot z ustalen

Komisji Konkursowej.

Konkurs moze by¢ uniewazniony przez Burmistrza Miasta, jezeli zostal naruszony Regulamin

Konkursu lub po jego rozstrzygnieciu wyszty na jaw okolicznos$ci dyskwalifikujace kandydata, ktory

konkurs wygrat albo zaistnialy przestanki materialno-prawne uniemozliwiajace powierzenie

kandydatowi stanowiska pracy.

Komisja Konkursowa ulega rozwigzaniu z dniem podpisania przez kandydata umowy.

. Wszystkie sprawy sporne wynikajace ze stosowania Regulaminu rozstrzyga Burmistrz Miasta

Debicy.

Burmistrz Miasta Dgbicy
Mariusz Szewczyk



